ESTATUTOS FUNDACION CONSCIENCIA VIBA

CAPITULO PRIMERO
Nombre, Naturaleza, Domicilio y Duracion

Articulo 1.- Nombre de la entidad. La entidad que por medio de estos estatutos se
reglamenta es una entidad sin animo de lucro que se constituye como una Fundacion y se
denomina FUNDACION CONSCIENCIA VIBA.

Articulo 2.- Naturaleza. LA FUNDACION CONSCIENCIA VIBA es una persona juridica
de derecho privado, que se constituye como una entidad sin animo de lucro, de caracter
permanente, independiente y autdbnomo y de utilidad comdn, de las reguladas, en lo
pertinente, por los articulos 633 a 655 del Codigo Civil Colombiano, el Decreto 2150 de 1995
y demas normas concordantes.

Articulo 3.- Domicilio. La entidad que se constituye tiene como domicilio principal el
Municipio de Medellin, Antioquia, DG 48 Este # 53 — 70 CORR Santa Elena VDA Piedra
Gorda, pero podra, por determinacion de la Asamblea General, establecer otras sedes y
realizar actividades en otras ciudades o municipios del pais y del exterior.

Articulo 4.- Duracion. La entidad que se constituye tendra una duracién indefinida, contada
a partir de la obtencion de su personeria juridica, pero podra disolverse anticipadamente por
las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
Objeto Social y Desarrollo

Articulo 5.- Fines. - Los fines de LA FUNDACION CONSCIENCIA VIBA son de interés
general y utilidad comdn. La Fundacion desarrollar, sin &nimo de lucro, actividades
meritorias orientadas a promover la educacion, la investigacién cientifica, la promocion de
la salud, la cultura, el desarrollo social, la proteccion del ambiente, la bioética, los cuidados
paliativos, la salud mental, la reduccion de riesgos y dafios, el acompafiamiento al final de la
vida y el duelo, asi como la generacion, apropiacién social y divulgacion del conocimiento.
Todas sus actividades estaran dirigidas al beneficio de la comunidad, de conformidad con la
ley y con los presentes estatutos.

Articulo 6.- Objeto.- LA FUNDACION CONSCIENCIA VIBA tiene por objeto disefiar,
promover, ejecutar, apoyar y evaluar programas, proyectos y actividades de interés general
relacionados con la educacion, la investigacion cientifica y tecnologica, la promocion y
prevencion en salud, la salud mental, los cuidados paliativos, la bioética, el acompafiamiento
a personas con enfermedades avanzadas, al final de la vida y en procesos de duelo, la
reduccién de riesgos y dafios, el estudio interdisciplinario de la consciencia y de sus estados
ordinarios y no ordinarios, la cultura, el desarrollo humano, la proteccion del ambiente y la
divulgacion cientifica y cultural.

Las actividades que desarrolle LA FUNDACION tendran acceso abierto a la comunidad. Podran
participar en ellas todas las personas que cumplan las condiciones objetivas definidas para cada



programa, sin discriminacion injustificada y sin que exista restriccion a un grupo cerrado de
fundadores, asociados, aportantes o personas vinculadas a la entidad. La poblacion beneficiaria
estara conformada por la comunidad en general y, de manera especial, por pacientes y personas
con enfermedades avanzadas o amenazantes para la vida; personas que requieran apoyo en salud
mental o acompafamiento psicosocial; familiares, cuidadores y personas en duelo; profesionales,
estudiantes, investigadores, docentes, comunidades y organizaciones sociales; asi como
poblaciones en condiciones de vulnerabilidad o con barreras de acceso a la educacién, la salud, la
cultura y el conocimiento.

Las actividades meritorias principales de LA FUNDACION seran las siguientes:

a) Educacion: disefar y realizar cursos, seminarios, talleres, diplomados, congresos, simposios,
encuentros, procesos de formacion y demas actividades educativas, presenciales o virtuales,
dirigidas a la comunidad, profesionales, estudiantes, cuidadores, pacientes y familias.

b) Investigacion cientifica y tecnologica: formular, desarrollar, apoyar y divulgar
investigaciones, estudios, observatorios, publicaciones y proyectos interdisciplinarios
relacionados con el objeto social, directamente o en alianza con universidades, centros de
investigacion, instituciones de salud, organizaciones sociales y entidades publicas o privadas.

¢) Promocion de la salud y prevencién de la enfermedad: desarrollar programas de educacion,
orientacion, acompafiamiento y promocion del bienestar fisico, mental, social y espiritual, con
sujecion a la legislacion sanitaria y a las competencias profesionales aplicables.

d) Cuidados paliativos, buen vivir y buen morir: promover el conocimiento, la formacién y el
acompafiamiento integral de personas con enfermedades avanzadas o amenazantes para la vida,
sus familias y cuidadores, incluyendo el apoyo en procesos de final de vida, muerte y duelo,
desde enfoques bioéticos, cientificos, humanitarios y de derechos humanos.

e) Salud mental, reduccién de riesgos y dafios y estudio de la consciencia: desarrollar
actividades educativas, investigativas, culturales y de acompafiamiento psicosocial
relacionadas con la salud mental, el sufrimiento humano, la autonomia, la toma informada de
decisiones y los estados ordinarios y no ordinarios de consciencia, dentro del marco legal
vigente.

f) Culturay divulgacion: producir, editar, publicar y difundir libros, cartillas, articulos, revistas,
contenidos audiovisuales, materiales pedagogicos y demas obras cientificas, educativas y
culturales; asi como realizar actividades artisticas, comunitarias y de apropiacion social del
conocimiento.

g) Desarrollo social y proteccion del ambiente: promover proyectos comunitarios que

fortalezcan capacidades individuales y colectivas, el cuidado, la convivencia, la relacion
respetuosa con la naturaleza y el uso responsable de los recursos naturales.

Desarrollo del Objeto Social

Para el cumplimiento de sus fines, LA FUNDACION CONSCIENCIA VIBA podra:

a) Celebrar contratos, convenios, alianzas y acuerdos de cooperacion con personas naturales o

juridicas, entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, siempre que sean necesarios o
convenientes para el cumplimiento del objeto social.



b) Organizar, patrocinar, apoyar, ejecutar y sistematizar eventos, programas, investigaciones y
proyectos en Colombia o en el exterior relacionados con sus actividades meritorias.

¢) Recibir y administrar aportes, donaciones, legados, subvenciones, auxilios, recursos de
cooperacion y demas ingresos licitos destinados al cumplimiento del objeto social.

d) Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y cofinanciacion, administrar recursos y
participar en convocatorias, consorcios, uniones temporales y alianzas estratégicas
compatibles con su naturaleza de entidad sin animo de lucro.

e) Adquirir, administrar, gravar y enajenar bienes muebles e inmuebles, tangibles e
intangibles, cuando ello sea necesario para el desarrollo de sus actividades y se respeten las
autorizaciones previstas en estos estatutos.

f) Contratar personal, profesionales, investigadores, docentes, consultores y proveedores
requeridos para el cumplimiento de sus programas y proyectos, con remuneraciones
razonables y a valores de mercado.

g) Prestar servicios relacionados directamente con su objeto social y desarrollar actividades
comerciales accesorias, destinando en todos los casos sus ingresos y excedentes
exclusivamente al cumplimiento de las actividades meritorias y del objeto social.

h) Crear o apoyar sedes, centros, programas, publicaciones, plataformas y redes de
colaboracion nacional e internacional relacionadas con sus fines.

i) Ejecutar los demas actos licitos que tengan relacion directa, conexa o complementaria con el
objeto social y que no impliquen distribucion directa o indirecta de excedentes o del
patrimonio.

CAPITULO TERCERO
Disposiciones Sobre el Patrimonio

Avrticulo 7.- El Patrimonio. LA FUNDACION CONSCIENCIA VIBA se constituye con las
donaciones y aportes efectuados por sus fundadores. A la fecha de su constitucion, el
patrimonio de LA FUNDACION asciende a la suma de cien mil pesos ($100.000 COP),
aportados por sus fundadores.

Paragrafo Primero. Los aportes, donaciones y contribuciones efectuados a LA
FUNDACION CONSCIENCIA VIBA son irrevocables y no son reembolsables bajo
ninguna modalidad. No generan para el aportante, fundador, cooperante, donante o tercero
derecho alguno de devolucion, restitucion, compensacion, participacion patrimonial, reparto
de excedentes o retorno economico, directo o indirecto, durante la existencia de LA
FUNDACION ni con ocasion del retiro o pérdida de la calidad de asociado.

Paragrafo Segundo. También formaran parte del patrimonio de LA FUNDACION los bienes
muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, derechos, titulos valores, acreencias,
rendimientos y demas activos que adquiera a cualquier titulo licito.



Articulo 8.- Organizacion y Administracion del Patrimonio. La administracion del
patrimonio estard a cargo del Director y Representante Legal, bajo la orientacion y vigilancia
de la Asamblea General y el control del Revisor Fiscal. Los recursos seran depositados y
administrados a nombre de LA FUNDACION y se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de su objeto social y de sus actividades meritorias.

Articulo 9. Origen de los Fondos. Los Fondos de LA FUNDACION provendran de los
aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los asociados de LA FUNDACION; el
producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre LA
FUNDACION; las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares que por parte
de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o
extranjeras se la hagan a LA FUNDACION: las utilidades y rentas obtenidas de sus propios
bienes; en general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente.

Acrticulo 10.- Destino del Patrimonio y de los Excedentes. Los bienes, recursos, rendimientos
y excedentes de LA FUNDACION son indivisibles y se destinaran exclusivamente al
desarrollo de su objeto social y de las actividades meritorias. Ningun fundador, asociado,
administrador, aportante, donante, integrante de los 6rganos de direccion o tercero podra
recibir distribucion de excedentes, utilidades, valorizaciones, provechos, rentas, beneficios
patrimoniales o ventajas econdmicas particulares, directa o indirectamente.

Paragrafo. Los excedentes que se generen al cierre de cada ejercicio seran reinvertidos en su
totalidad en el objeto social y en las actividades meritorias de LA FUNDACION, en los
plazos y condiciones establecidos por la ley y por las decisiones de la Asamblea General. Los
pagos por servicios efectivamente prestados y debidamente soportados no constituyen
distribucion de excedentes, siempre que correspondan a valores razonables de mercado y
cumplan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 11.- Del Presupuesto. El presupuesto anual de funcionamiento e inversion de LA
FUNDACION sera presentado por el Director y Representante Legal para revision y
aprobacion de la Asamblea General. Debera remitirse con la convocatoria correspondiente y
se ejecutara durante el respectivo afio fiscal.

Articulo 12.- Aportes de LA FUNDACION. El aporte mensual de sostenimiento de LA
FUNDACION seré fijado por la Asamblea General segun lo dispuesto en estos estatutos.

Articulo 13.- Cuotas Extraordinarias. Las cuotas extraordinarias podran acordarse una sola
vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista
necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio comdn, dentro de los objetivos
de LA FUNDACION. El Valor de las cuotas extraordinarias estara acorde a la necesidad.

Articulo 14.- De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos. La guarda,
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de LA FUNDACION estan bajo
la responsabilidad de la Asamblea General, para garantizarla se presentaran las finanzas y se
tomaran los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas
correspondientes seran pagadas por LA FUNDACION. Los fondos de LA FUNDACION se
mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro, titulos de captacion, CDT,
cédulas de capitalizacidn nacional o extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se
firmaran por el Representante Legal.



CAPITULO CUARTO
Asociados, Derechos, Deberes y Prohibiciones

Articulo 15.- Clases. - Los asociados de LA FUNDACION son de dos (2) clases: Fundadores
y Amigos de la Fundacion.

Son Asociados Fundadores de LA FUNDACION las personas que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacion de LA FUNDACION e hicieron los primeros aportes para
su conformacion. Para efectos de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores,
Jaime Andrés Vinasco Barco y Carolina Pulgarin Suarez.

Son Amigos de la FUNDACION las personas naturales y juridicas que indirectamente
apoyaron la creacion y/o mantenimiento de la Fundacién e hicieron o hacen aportes
cientificos y/o econdmicos, que contribuyen de manera significativa al cumplimiento del
objeto social de la institucion.

Articulo 16.- Derechos. Son derechos de los asociados:

a) Participar en las actividades de LA FUNDACION conforme a las condiciones que para
ellos se establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de LA
FUNDACION.

c) Elegir y ser elegido integrante de la Asamblea General y/o de los comités de trabajo
cuando corresponda.

d) Representar a LA FUNDACION con previa autorizacion de la Asamblea General
en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

e) Recibir las publicaciones hechas por LA FUNDACION.

f) Recibir reconocimiento por los trabajos ejecutados como integrante de LA
FUNDACION.

g) Fiscalizar la gestion econémica y administrativa de la Asamblea General, examinar los
libros o documentos y solicitar informes al Director y Representante Legal o a cualquier
integrante de la Asamblea General de la Fundacién.

h) Retirarse voluntariamente de LA FUNDACION segtn lo prescrito en estos estatutos.

i) Proponer reformas de estatutos.

J) Apelar las decisiones sancionatorias ante la Asamblea General.

k) Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién de las mismas.

[) Serratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

Articulo 17.- Deberes de los Asociados. Son deberes de los asociados:

a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y  extraordinarios
cumplidamente.

b) Comprometerse a participar en las actividades de LA FUNDACION.

c) Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para LA
FUNDACION su condicion de integrante de esta organizacion.

d) Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados
por la Asamblea General o los comités de trabajo.

e) Velar por la buena imagen de LA FUNDACION.

f) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General

g) Comprometerse con los principios y fundamentos de LA FUNDACION.



h) Abstenerse de retirar elementos o Gtiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacion del responsable directo.

i) Obrar en sus relaciones con LA FUNDACION y la comunidad con ética y lealtad.

j) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de LA FUNDACION.

k) Representar con responsabilidad la participacion de LA FUNDACION en cualquier
evento al que asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de dicha
participacion en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado
evento.

[) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo,
desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

m) Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

n) Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Asamblea General.

Paragrafo Primero: Cuando se falte a las obligaciones de estos estatutos, se aplicaran las
sanciones de los articulos siguientes

Articulo 18.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA FUNDACION:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los asociados
de LA FUNDACION, sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, hacionalidad u origen
geogréfico, clase o capacidad econémica.

c) Usar el nombre y demas bienes de LA FUNDACION con propdsitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas, reuniones
de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de LA
FUNDACION, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

Paragrafo: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por
afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de LA FUNDACION.

Articulo 19.- Sanciones. LA FUNDACION podra imponer a sus asociados las siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

Amonestaciones.- Seran impuestas por la Asamblea General, segun reglamento previsto
para tal efecto.

Suspensidn temporal de la calidad de asociado.- La Asamblea General podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:
e Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.
e Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado,



mientras la Asamblea General decide.

Expulsion.- Serd impuesta por la Asamblea General, por cualquiera de las causales
siguientes:

e Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de LA FUNDACION, la
declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General.

e Incurrir en alguna o algunas de las causales que se determinen en el manual ético y
moral de la Fundacion.

e Acumulacion de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones.- LA FUNDACION también podra imponer otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

Paragrafo: El Director y Representante Legal decidird en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en
segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

Articulo 20.- Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la
Asamblea General, previa solicitud escrita del interesado. En el momento de solicitud del
retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con LA FUNDACION, este se
podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento
interno.

Articulo 21.- Expulsion de asociados.- La expulsion de los asociados la aplicard la
Asamblea General por votacién de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

Paragrafo: La expulsion solo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucién, con
sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble
instancia, publicidad y contradiccidn, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana,
etc.

CAPITULO QUINTO

Administracion y Direccion

Articulo 22.- Organos de Administracion.- LA FUNDACION tendra los siguientes
organos de direccion, gobierno y control:

a) Asamblea General

b) Director y Representante Legal
c) Director Suplente

d) Revisor fiscal

Asamblea General

Articulo 23.- Asamblea General.- Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria. Esta
constituida por los asociados fundadores.

Articulo 24.- Funciones.- Son funciones de la Asamblea General:



a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

K)
1)

Aprobar su propio reglamento.

Ejercer la suprema direccion de LA FUNDACION y velar por el cumplimiento de su
objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica generales de sus
actividades.

Asignarle remuneracion a los Asociados de la Fundacion.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayoria
de votos que represente la mitad méas uno de los votos presentes.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Fundacion, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social, por la Asamblea General, los Asociados y el
Representante Legal.

Elegir y remover libremente y asignarle remuneracion a los asociados de la Asamblea
General y a sus suplentes para periodos de un afio por el sistema de mayoria simple y
cuando se presentasen planchas, por el sistema de cuociente electoral.

Elegir y remover libremente al Revisor fiscal y a su suplente, por un periodo de un afio y
asignarle su remuneracion.

Estudiar, aprobar o improbar con caracter definitivo, los estados financieros e informes
de gestion presentados a su consideracion por el Director y Representante Legal.
Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la Fundacion, en los términos de estos estatutos.

Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos,
los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de
los administradores dignas de reconocimiento.

Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.
Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de
actividades de LA FUNDACION.

m) Propender por el bienestar de los asociados.

n)
0)

p)

Q)
Y

s)

Establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas
impliquen reforma estatutaria.

Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes ordinarios y/o extraordinarios que deben
hacer los asociados.

p) Autorizar expresamente al Director y Representante Legal para solicitar la calificacion,
readmision, permanencia o actualizacion de LA FUNDACION en el Régimen Tributario
Especial del impuesto sobre la renta, asi como para presentar, firmar, subsanar y
complementar las solicitudes, formularios, memorias econdémicas, informes vy
documentos requeridos por la DIAN y demés autoridades competentes.

q) Decretar la disolucion y liquidacion de LA FUNDACION, con la mayoria prevista en
estos estatutos.

r) Elegir al liquidador o liquidadores y sefalar la entidad beneficiaria del remanente
patrimonial, de conformidad con los articulos 36 y 38 de estos estatutos y con las normas
del Régimen Tributario Especial.

s) Las demas funciones que le correspondan por su naturaleza de maximo érgano y que
no hayan sido atribuidas expresamente a otro 6rgano.

Articulo 25.- Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunird ordinariamente una vez al
afio, una vez finalice el periodo fiscal, a mas tardar el ultimo dia del mes



de marzo del afo siguiente y extraordinariamente cuando sea convocada por el Director y
Representante Legal.

Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de
fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento
del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la situacion econémica 'y
financiera de LA FUNDACION.

Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas
0 urgentes.

Articulo 26.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias vy
extraordinarias, seran realizadas por el Director y Representante Legal o en su ausencia por
el Director Suplente. Todas las convocatorias se realizardn por escrito, 0 por correo
electronico, o por aviso en cartelera, o por el medio més expedito que considere quien efectle
las convocatorias.

La convocatoria de Asamblea Ordinaria se hara con quince (15) dias de antelacion dando el
orden del dia, el lugar, la fecha y hora.

La convocatoria de Asamblea Extraordinaria se hara en la misma forma pero con cinco (5)
dias de antelacion.

Director y Representante Legal

Articulo 27.- Director y Representante Legal. EI Director y Representante Legal ejercera la
representacion legal de LA FUNDACION por un periodo indefinido. En sus faltas
temporales, absolutas o accidentales serd reemplazado por el Director Suplente y
Representante Legal Suplente, con las mismas facultades y limitaciones.

Articulo 28.- Funciones.- Son funciones del Director y Representante Legal:

a) Ejercer la funcion de Representante Legal de LA FUNDACION.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones y actos sociales de LA FUNDACION.

c) Velar por los intereses de LA FUNDACION debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de LA
FUNDACION; sin dicha firma tales actos no tendran validez.

d) Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes
de LA FUNDACION.

e) Ordenar los gastos y firmar los pagos, dentro de sus limitaciones.

f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a LA FUNDACION vy los que sefialen
los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea General, resoluciones o demas
documentos.

g) Presentar a la Asamblea General informe escrito sobre la marcha de LA FUNDACION
y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea General y los principios de LA FUNDACION.

i) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.



J) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de LA
FUNDACION.

k) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de LA
FUNDACION. Cuando estos excedan de 50 SMLMV necesita de autorizacion previa de
la Asamblea General.

[) Colocar a consideracion y aprobacion de la Asamblea General, los planes, programas y
proyectos de la Fundacion.

m) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Asamblea General en la
formulacién y presentacion de los proyectos.

n) Velar porque los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

Paragrafo. El Director Suplente ejercera la representacion legal suplente y reemplazara al
Director y Representante Legal en caso de ausencia temporal o definitiva, con las mismas
facultades y limitaciones previstas en estos estatutos.

Director Suplente

Articulo 29.- Funciones.- El Director Suplente sera el responsable de las actas de LA

FUNDACION y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General, elaborar las actas correspondientes,
firmarlas conjuntamente con el Director y Representante Legal y ponerlas a disposicién
de los integrantes.

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

c) Refrendar la firma del Director y Representante Legal en los actos que lo requieran y
firmar en ausencia de €l la correspondencia especial.

d) Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en cada caso,
los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las
actividades de LA FUNDACION.

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General.

f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva
direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

g) Realizar un inventario general de LA FUNDACION con el revisor Fiscal cada afio.

h) Las demas que estos estatutos y la Asamblea General le asignen.

Revisor Fiscal
Articulo 30.- Funciones.- La Fundacion tendra un Revisor Fiscal, que sea Contador Publico

titulado. Tendra voz pero no voto y no podra ser integrante de la Fundacion en ninguna de
sus modalidades. Serd nombrado por la Asamblea General y sus funciones son:

a) Velar por los bienes de LA FUNDACION vy que se lleven actualizadas la contabilidad, la
ejecucion presupuestal y las actas.



b) Velar porque la Asamblea general, los Comités de Trabajo y sus integrantes se ajusten en
todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios de la
Fundacion.

c) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacion.

d) Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la Fundacion.

e) Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Fundacién
contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en los casos de vacancia.

f) Asistir alas reuniones de Asamblea General.

g) Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario competente de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el desarrollo de sus operaciones.

h) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia,
ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

i) Inspeccionar permanentemente los bienes de la Fundacion y procurar que se tomen
medidas de conservacion y seguridad oportunamente.

J) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Asamblea
General mediante acuerdos.

k) Elaborar los certificados de donacion

[) Firmar las declaraciones tributarias e informes financieros

CAPITULO SEXTO
Controles e Informacién Financiera y Administrativa

Articulo 31.- Libro Registro de Asociados. LA FUNDACION llevara un libro de registro
interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS FUNDACION CONSCIENCIA VIBA”, en
el cual se inscribirdn los datos y novedades necesarios para identificar y ubicar a los asociados
y establecer su calidad. Los asociados deberan mantener actualizada su informacion. El
Director y Representante Legal, directamente o por medio de la persona que designe, seréa
responsable de su custodia y actualizacion.

Articulo 32.- Libro de Actas.- En un mismo libro, se llevara las actas de la Asamblea
General. Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de LA
FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

Articulo 33.- Actas.- De cada sesién de la Asamblea General se levantara un acta que se
incorporara por orden cronoldgico en el Libro de Actas y sera firmada por quien haya ejercido
la direccion y la secretaria de la respectiva reunion. Las actas deberan indicar, por lo menos,
el nimero de orden, la fecha, horay lugar de la sesidn, su caracter ordinario o extraordinario,
la forma y antelacion de la convocatoria, los nombres de los asistentes, el nimero de votos,
los asuntos tratados, las decisiones adoptadas, las constancias presentadas, la forma de
aprobacion del acta y la hora de clausura.

Articulo 34.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA FUNDACION
diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes,
aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Asamblea General. Esta presentara a la
Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio
calendario, estados financieros de propdésito general



CAPITULO SEPTIMO
Disolucion y Liquidacion

Articulo 35.- LA FUNDACION se podria disolver por decision de la Asamblea General,
teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Cuando sus integrantes asi lo decidan

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada

c) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de LA FUNDACION

d) Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo mayor a tres afios

e) Por extincion del patrimonio de LA FUNDACION

Articulo 36.- Destino de los Bienes y del Remanente. En caso de disolucion y liquidacion, y
una vez pagado integramente el pasivo externo, el remanente patrimonial, incluidos los
bienes muebles e inmuebles, derechos, titulos, documentos y demaés activos, sera transferido
exclusivamente a una entidad sin a&nimo de lucro calificada en el Régimen Tributario Especial
0 a una entidad no contribuyente de las previstas en los articulos 22 y 23 del Estatuto
Tributario, que desarrolle actividades meritorias y tenga un objeto igual, similar o
complementario al de LA FUNDACION. En ningn caso el remanente podra ser entregado
o distribuido a los fundadores, asociados, Amigos de la Fundacion, aportantes, donantes,
administradores, personas naturales o entidades con animo de lucro.

Articulo 37.- Liquidador.- En caso de disolucién, la Asamblea General designara la persona
0 personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de
LA FUNDACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de liquidador,
actuara como tal el Representante Legal inscrito.

Articulo 38.- Liquidacion.- El liquidador tendra las facultades de representacion,
administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso, con las
limitaciones previstas para el Director y Representante Legal. Adelantard el proceso
conforme a la legislacion aplicable a las entidades sin &nimo de lucro, elaborara el inventario
y avallo de los bienes y derechos, hard efectiva la cartera, pagara el pasivo externo
respetando la prelacion legal de créditos y cumpliré los deberes de publicidad y registro que
correspondan.

El remanente patrimonial se transferira a la entidad determinada por la Asamblea General de
conformidad con el articulo 36 de estos estatutos. Si la Asamblea no la hubiere designado, el
liquidador lo entregara a una entidad que cumpla los requisitos alli establecidos. En ningin
caso podra existir reembolso de aportes ni distribucion directa o indirecta del patrimonio o
de los excedentes.

CAPITULO OCTAVO
Solucion de Controversias

Articulo 39.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representante legal, asi como entre éstos y LA FUNDACION, seran resueltas en primera
instancia, a traves de una conciliacion extrajudicial en derecho que sera intentada ante la
Cémara de Comercio de Medellin, Antioquia. Si fracasare la conciliacion por cualquier
circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara



en la Camara de Comercio de Medellin, Antioquia.

Clausulas Transitorias. Articulo

40.- Nombramientos.

a. Asamblea General

Nombre: Jaime Andrés Vinasco Barco

Documento de identificacion No.: C.C. 1.059.700.640 Riosucio, Caldas. Nombre:
Carolina Pulgarin Suarez

Documento de identificacion No.: C.C. 1.036.635.972 Itagli, Antioquia.

b. b. Director y Representante Legal:

Nombre: Jaime Andrés Vinasco Barco
Documento de identificacion No.C.C. 1.059.700.640 Riosucio, Caldas.

c. c. Director Suplente y Representante Legal Suplente:
Nombre: Carolina Pulgarin Suarez
Documento de identificacion No.: C.C. 1.036.635.972 Itagli, Antioquia.

d. Revisor Fiscal

Nombre: Paula Andrea Cruz Sepulveda

Documento de identificacion No.: C.C. 1.059.695.169 Riosucio, Caldas. Tarjeta
Profesional No.: 145399-T

Aprobacion. La presente reforma integral de los estatutos de LA FUNDACION fue aprobada
por la Asamblea General en reunién celebrada el dia 10 del mes de julio de 2026, segun Acta
No. 12.

m% Mwﬁw Carolina Puljourif\ <

DIRECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL DIRECTOR SUPLENTE
C.C. 1.059.700.640 C.C. 1.036.635.972



