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Bienestar
humano,

cuidado y
acompanamiento
en Mmomentos

/ e
Criticos

Experiencias formativas, participativas y adaptadas a las
necesidades de cada organizacion para fortalecer el liderazgo

humano, la comunicacién sensible y la cultura del cuidado.
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EMPRESAS E INSTITUCIONES



01 —— EL PUNTO DE PARTIDA

Cuando una enfermedad grave
una perdida o una mala noticia
Hegan a una organizac‘lén, el
verdadero desafio no es téer

es profundamente humanos
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CINCO PREGUNTAS
—— EL PUNTO DE PARTIDA !

Cinco preguntas que

. 5 / /
toda organizacion deberia
poder responder

¢Qué ocurre cuando un trabajador recibe un diagnéstico de cancer o una

enfermedad grave?

¢Cémo acompafa un lider a un integrante de su equipo que acaba de

perder a un ser amado?

¢Qué herramientas tiene una organizacion para comunicar una mala

noticia con humanidad?

éCoémo responde una organizacién cuando un trabajador cuida de un ser

amado o afronta un duelo?

OS ¢Estén preparadas las organizaciones para acompafar con respeto,

sensibilidad y humanidad la muerte o el duelo de uno de sus trabajadores?
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02 NUESTRA PROPUESTA DE VALOR

Preparamos personas y
equipos para afrontar
con humanidad

los momentos mas

dificiles de la vida.

Nuestras experiencias formativas e intervenciones integran evidencia
cientifica médica, experiencia clinica, comunitaria, y un enfoque

profundamente humanizado.

No ofrecemos inicamente capacitaciones; disefiamos experiencias de
aprendizaje y acompanamiento que ayudan a las organizaciones a responder

con mayor confianza, empatia y preparacion.
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CT tlemp OS dlﬂCl ZGS empatia y compasién enfermedades graves,

pérdidas y procesos de duelo.

Programa modular de formacion, adaptable a las necesidades y tiempos de
cada organizacion, para preparar a personas y equipos en el acompanamiento
de enfermedades graves, comunicacion de malas noticias y afrontamiento de

muertes y duelos en el entorno laboral.



Otros servicios para acompanar los
momentos de crisis y vulnerabilidad .

OI TALLER

Aprender a cuidar

el final de la vida

Taller de sensibilizacién sobre enfermedades graves, muerte y cuidados al

final de la vida.

Un espacio de educacion y sensibilizaciéon para comprender como avanzan
las enfermedades graves y qué necesitan las personas cuando se acercan a la
muerte. Ayuda a reducir el miedo a la muerte y a brindar un cuidado mas

consciente, sereno y humano.

02 ENCUENTRO

Cafe con la muerte
en organizaciones

Conversaciones abiertas que transforman la manera de ver la muerte,
vivirla y acompanarla.

Un encuentro calido y participativo que recrea el ambiente de una cafeteria
para conversar con naturalidad sobre la muerte, el duelo y los cuidados al

final de la vida. Inspirado en el movimiento Death Café, reduce estigmas y

fortalece la confianza entre los equipos.




Decidir y transitar las perdidas acompanados o

03 TALLER

Voluntades anticipadas y
decisiones al final de la vida

Decidir con autonomia es también una forma de cuidar.

Un documento permite dejar por escrito como se desea ser cuidado si
algin dia no se pueden expresar las decisiones propias. El taller promueve
estas conversaciones en familia y cada participante recibe un formato guia

para elaborar su voluntad anticipada.

04 TALLER

Gestion de duelos en el trabajo

Espacios para aprender a recibir, abrazar y transitar las pérdidas

en equipo.

Los duelos no se quedan en la puerta de la empresa. Herramientas
practicas para saber qué decir, qué no decir y como acompanar a un
compafiero que sufre una pérdida, transformando el silencio incomodo en

una presencia compasiva.
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06 EXPERIENCIA

Medicamentos, farmacos
y drogas sin tabtes

Informacién para reducir riesgos y dafios y gestionar el placer.

Una experiencia educativa para conversar abiertamente sobre alcohol,
cannabis, psicodélicos, nicotina y otras sustancias, abordando el placer, los
riesgos y las diferencias entre uso, abuso y dependencia. Sin miedo ni

moralismo, con informaciéon basada en evidencia. Adaptable a empresas,

colegios, universidades y familias.

OS ENCUENTRO

Conocimientos, saberes
y medicinas ancestrales

Encuentro tedrico y practico para conocer otras formas de comprender la

salud, la medicina y el cuidado.

Una experiencia pedagégica y participativa sobre los sistemas de medicina
ancestral. Para quienes participen voluntariamente, y tras encuadre y
valoracién médica, contempla un acercamiento guiado al rapé, la sananga y el
mambe, con circulos de palabra. Se privilegia la sede campestre en Guarne o

espacios abiertos en contacto con la naturaleza.




Poner en palabras lo que duele

07 CONFERENCIA EXPERIENCIAL

Lo que callamos
cuando la vida duele

El arte de tener voz ante la enfermedad, la pérdida y la muerte

Las situaciones dolorosas suelen dejarnos sin palabras o llenarnos de
cosas que no nos atrevemos a decir. Un espacio participativo para
reconocer los miedos y silencios que aparecen al hablar de enfermedad,
sufrimiento, duelo y muerte. A partir de la seguridad psicologica y una
aproximacion al modelo IFS, ofrece herramientas para expresar lo
dificil con sensibilidad, escuchar sin juzgar y construir conversaciones

que cuidan.
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;Que nos diferencia?

O1I

Enfoque multidisciplinar
que integra salud,
educacion psicoespiritual,
ciencias sociales y

desarrollo humano.

02

Experiencia clinica,
académicay
comunitaria en
acompanamiento al final
de la vida, dueloy
sufrimiento

psicoexistencial.

0'3
Programas adaptados a
las necesidades, el

tamanoy la cultura de

cada organizacion.

04
Metodologias
participativas y
experienciales,
orientadas a transformar
la manera de cuidary

acompanar.

05
Una vision

basada en

evidencia, ética y

humanizacidn,
respaldada por la
experiencia
médica, docente
e investigativa de

nuestro equipo.




—— PALIADELICOS Y REDUCCION DE DANOS

Otras formas de
cuidar y acompanar:
psicodé 1€OS, dmgas y
medicinas ancestrales

Nos interesa aliviar el sufrimiento y favorecer la calidad de vida cuando las
personas atraviesan enfermedades graves o se acercan al final de la vida.
Estudiamos e integramos sustancias, conocimientos y estrategias que mitiguen el

sufrimiento fisico, psicologico, social o espiritual.

Hemos desarrollado el concepto de paliadélicos (uso de psicodélicos en cuidados
paliativos) y ofrecemos experiencias educativas y de reduccion de riesgos y danos

en colegios, empresas, organizaciones y comunidades.




/ /
Que aprenderan

0S participantes?

Ol

Acompanar con respeto, cercaniay
humanidad a companeros, familiares y
seres amados que enfrentan una

enfermedad grave o una pérdida.

04

Reconocer senales de sufrimiento o
sobrecarga emocional y aplicar

herramientas de autocuidado.

02

Comunicar malas noticias y sostener

conversaciones dificiles con sensibilidad,

claridad y empatia.

()5

Promover una cultura del cuidado que
fortalezca las relaciones humanas y el
bienestar, en las organizaciones y en

las familias.

APRENDIZAJES TRANSVERSALES

03
Liderar momentos de alta vulnerabilidad,

brindando apoyo, orientacion y confianza a

equipos de trabajo y personas cercanas.

PARA LA ORGANIZACION

Mejorar la comunicacion en
situaciones de alta sensibilidad,

reducir la improvisacion frente a

momentos criticos y consolidar

una cultura basada en el cuidado
y el respeto por la dignidad de
las personas.




Escuchamos,
comprendemos y luego

diseiamos cada experiencia
junto con la organizacion

/?\ 1

ESCUCHAMOS

LA NECESIDAD

Una conversacion inicial
con los lideres responsables
para comprender los
intereses y objetivos de la

organizacion.

)

DISENAMOS
A LA MEDIDA

Ajustamos contenidos,
duracion y lenguaje segun
las caracteristicas de cada

organizacion.

CREAMOS

ESPACIOS SEGUROS
Conversaciones respetuosas
y confidenciales, donde se

puede preguntar sin sentirse

juzgado ni expuesto.

Cada organizacion tiene una cultura y una manera

particular de cuidar a sus equipos. Nuestros servicios

no son formulas rigidas: primero conversamos,

identificamos necesidades y luego construimos una

propuesta adaptada a su realidad.
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INTEGRAMOS
CONOCIMIENTO
Combinamos salud,
psicologia, espiritualidad
y cuidados paliativos con
metodologias reflexivas

y practicas.

5

DEJAMOS

HERRAMIENTAS

Que los aprendizajes se
trasladen a la vida cotidiana
y a las familias, con
materiales pedagogicos

concretos.



Presencial, virtual o
hibrida: cada propuesta

. . . o /
SC a]usm a su mstirucion

Presencial Virtual

o/
Inversion

Nos interesa comprender primero las necesidades de su equipo. Con base en ello
disefamos una experiencia formativa y una propuesta econémica ajustadas a cada

institucién. Cada empresa es Unica y nuestras propuestas también lo son.

NUESTRAS PROPUESTAS
PUEDEN INCLUIR

Conferencias educativas y espacios de sensibilizacion.

Talleres experienciales y participativos.

Programas modulares de una o varias sesiones.

Procesos de formacidn virtual o presencial disefiados a la medida.

Material pedagdgico y recursos de apoyo para compartir en

los hogares.

Certificados de participacion y capacitacion.

Refrigerios, comestibles e insumos varios para el desarrollo de

las actividades.



Como se fortalece su organizacién

y cuando podemos ayudar

COMO SE FORTALECE

Fortalece el liderazgo humano y la capacidad de acompafar equipos en
momentos dificiles.

Mejora la comunicacién y evita la improvisacién frente a enfermedades graves
y pérdidas.

Favorece ambientes laboralmente més seguros, empaticos y respetuosos.
Reduce la incertidumbre y el desgaste emocional en situaciones de crisis.

Promueve conversaciones preventivas sobre cuidado, enfermedad y final de

la vida.
Fortalece el sentido de pertenencia, la confianza y el bienestar.

Aporta a las estrategias de bienestar, sostenibilidad humanay

responsabilidad social.

AYUDAMOS CUANDO

Un trabajador recibe un diagnéstico de cancer u otra
enfermedad grave.

Un trabajador atraviesa un proceso de duelo o pierde a un
ser amado.

Un lider debe comunicar una mala noticia o acompafar una crisis.

Un equipo convive diariamente con la enfermedad, el sufrimiento o

la muerte.

La organizacion desea fortalecer el liderazgo y el cuidado en

momentos dificiles.

Se busca reducir el miedo a la muerte y tomar decisiones al final de

la vida.

La empresa desea desarrollar protocolos y buenas practicas

de acompafiamiento.

Empresas e instituciones educativas desean realizar diagndsticos,
desarrollar protocolos y promover buenas practicas de
acompainamiento frente a las sustancias psicoactivas y otras

situaciones relacionadas con el buen viviry el buen morir.



ConscienciaVIBA es una fundacién colombiana dedicada a la educacion, la
investigacion y el acompanamiento en torno al buen vivir, el buen morir y los

estados expandidos de consciencia. Nuestro equipo reune profesionales de la

salud, de las ciencias sociales, investigadores, docentes y acompanantes con

experiencia comunitaria, clinica y académica.

NUESTRO SELLO b 4
Enfoque humanoy Formacién basada en
multidisciplinario. evidencia cientifica.
Experiencias pedagdgicas, cercanas Respeto por la autonomiay la
. ./ .
y participativas. dignidad humana. “Cuando una organizacion aprende a cuidar a
/ .
las personas en los momentos mas dificiles,

Experiencia en la gestién de estados Trayectoria con instituciones . . .

. o o . . tambien fortalece la confianza, el compromiso
expandidos de consciencia. publicas, privadas y universidades. 2

y el sentido de pertenencia de sus equipos. 7




Cuidar tambien es
una forma de liderar

Serd un gusto conocer las necesidades de su organizacién y construir una propuesta ajustada a
sus objetivos, su cultura y sus equipos. Preparar a las organizaciones para afrontar estos

momentos con mayor humanidad fortalece la confianza, el bienestary la cultura del cuidado.

ConscienciaVIBA

HABLEMOS PARA CONSTRUIR JUNTOS UNA PROPUESTA

WHATSAPP

(+57) 315 680 3097

CORREO ELECTRONICO

administracion@fundacionconscienciaviba.com

SITIO WEB

www.fundacionconscienciaviba.com



